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UBER DIE BEFRAGUNG



Strategische Kooperationsregionen

Befragungsdesign By TS it
9.;_-.9 Wie nehmen Beschaftigte die landlichen

«=*  Partnerregionen als Orte zum Leben und Arbeiten wahr und wie
erfahren sie Veranderungen mit der Corona-Pandemie

Riid Beschaftigte in den 7 Partnerregionen ab 18
. Jahren
M
Q regionale Partnerunternehmen, Mitglieder der
regionalen Netzwerke, Social Media, Newsletter,...

26.Februar bis 6. April 2021
Q 1889 Personen



Fragebogen

Befragung zur Attraktivitat landlicher Regionen als Orte zum Leben
und Arbeiten

Herzlich willkommen!

Zunéchst einmal vielen Dank for Inre Bereitschaft und Thre Teilnahme.

Mit der Beantwortung der folgenden Fragen helfen Sie uns dabei, zu verstehen, wie die Region als Arbeitsumfeld wahrgenommen
wird.

Die Beantwortung des kurz

Bitte nutzen Si
Sie konnen die Beantw

spater fortfahren”.

je zu starten, lesen Sie bitte zunachst die Informationen zum Darenschutz und setzen einen Haken, dass Sie diese
mmen haben.

Klicken Sie dann auf “weiter".

Ems-Achse

Strategische Kooperationsregionen
in ldndlichen Réumen
. Themen, Strategien,

(] en, Erfolgsfaktoren

tht

2818LE008 | Laufzeit: 01.11.2018 - 31.10.2021

t2 zur Kenntnis genommen, bin einverstanden und machte an der Umfrage teilnehmen. O

d
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P Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren

* Fragebogenentwicklung
gemeinsam mit den
Partnerregionen

= Gleiche Fragen in allen
Regionen

= 4 Blocke:

— Wohnort & Region
— Arbeitsplatz
— Lebensqualitat

— Veranderungen im Zuge der
Pandemie
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Zusammensetzung der Tellnehmenden %7 v

F1.1: In welcher Region leben Sie?
(Mehrfachnennungen maoglich)

503 (27%) 201 (11%)

Vorpommern

Ems-Achse

Stidwestfalen

465 (25%)

l Nordthiiringen

Koblenz- 387 (20%)

Mittelrhein

165 (9%)

Vierlanderregion
Bodensee Allgéu
17 (1%) 153 (8%)

n=1891 Antworten; Angaben in Anzahl der Nennungen (%)

F1.2: Sind Sie in die Region neu zugezogen oder
zurickgezogen?

Zugezogene

Zuruckgezogene Einheimische

n=1889; Angaben in %
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Zusammensetzung der Tellnehmenden %/ v

Hochster Bildungsabschluss Haushaltszusammensetzung
Studienabschluss mit Partner/in
Berufsausbildung/Lehre/.. | EEGNGzGE3A mit Kindern u 18
(Fach-)Hochschulreife alleine
Mittlere Reife mit Kinder (1 18
Promotion JJ 3 mit Eltern IR
Berufsbildungsreife oder..] 1 mit Freunden/Bekannten |1
kKA. |1 kKA. |1
0 20 40 60 0 20 40 60
Alter Geschlecht
divers
bis 30 bis 40 bis 50 bis 60 bis 70

K.A.
17 26 ) 21 B mannlich

44%

0% 20% 40% 60% 80% 100% weiblich

n=1889; Angaben in %



Strategische Kooperationsregionen

Zusammensetzung der Tellnehmenden & = ..

F2.1: In welchem Arbeitsverhaltnis stehen Sie derzeit? F2.4: Wie viele Mitarbeitende hat das Unternehmen am
Standort, an dem Sie tatig sind?

250 und mehr Beschaftigte

selbststandig

oder Inhaber*in Weniger als 249

0
. e 0
angestellt Weniger als 49 Beschatftigte
Weniger als 10 Beschatftigte
oA 1o
0% 10% 20% 30% 40%

n=1889; Angaben in % n=1889; Angaben in %
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Zusammensetzung der Tellnehmenden %7 v
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F2.3: In welcher Branche sind Sie téatig?

Offentlicher Sektor
Dienstleistungen
soziale Dienstleistungen

Produzierendes Gewerbe

0% 10% 20% 30% 40%

n=1889; Angaben in %
10



BEFRAGUNGSERGEBNISSE
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Wohnort & Region T ot

F1.3: Haben Sie bereits in der Region eine Ausbildung F1.4: In welchem Jahr war Ihr letzter Umzug in die
gemacht bzw. studiert? Region?

2005 - 2001
Nein 2010 - 2006
k.A. | 1%
0% 20% 40% 60%
n=307; nur Zurlickgezogene; Angaben in % n=711; nur Zu- oder Zuriickgezogene; Angaben in %

12
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Wohnort & Region T st

F1.5: Wo haben Sie zuletzt gelebt? F1.9: Hatten Sie bereits Anschluss durch Freunde oder
Familienmitglieder in der Region bevor Sie zu- bzw.
zurickgezogen sind?

im Ausland
Nein

im Inland Ja

n=711; nur Zu- oder Zuriickgezogene; Angaben in % n=711; nur Zu- oder Zuriickgezogene; Angaben in %

13



Wohnort & Region

F1.8: Haben Sie nach einer Stelle bzw. einem
Arbeitsplatz speziell in der Region gesucht?

Nein

n=1889; Angaben in %

~g! L
: Strategische Kooperationsregionen
@®  inldndlichen Réumen

" : o Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren
®e*

F1.8: Haben Sie nach einer Stelle bzw. einem
Arbeitsplatz speziell in der Region gesucht?
Nur ZU- & ZURUCKGEZOGENE

Nein

Ja

n=711; nur Zu- oder Zuriickgezogene; Angaben in %

14
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F1.10: Auch wenn Ihr Umzug wahrscheinlich im Zusammenhang mit mehreren Ursachen stand: Was war der
wichtigste Grund, aus dem Sie in die Region (zuriick-)gezogen sind?

Berufliche Griinde
(Aus-)bildungsbezogene Grinde (Studium/Ausbildung)
Regionale/standortbezogene Griinde
Eigentumserwerb

Heimatverbundenheit Il%

Freundeskreis Il%

Sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50%

n=711; nur Zu- oder Zuriickgezogene; Angaben in %

15
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F1.11: Haben Sie bei lIhrem Umzug in die Region Unterstiitzung fur die folgenden Aspekte wahrgenommen?

Jobsuche
Wohnungssuche 4
Jobsuche flr Partner*in 1
Sache nach Kita-Platz/Schule
Aus-/Weiterbildungssuche 11
Infos zur Region und Freizeitmdglichkeiten 51

Finden von personlichen Kontakten 4

m I
= w
NN
w
0o
S S

Sprachkurse/Anerkennung

o

10 20 30 40 50 60

n=711; nur Zu- oder Zuriickgezogene; Angaben in %
1o
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Wohnort & Region T ot

F1.11: Haben Sie bei Ihrem Umzug in die Region Unterstiitzung fur die folgenden Aspekte wahrgenommen?

m Freunde/Bekannte m Arbeitgeber m Welcome-Center/Ruckkehrer-Initiative ® Stadt-/Gemeindeverwaltung ®andere Stelle

Jobsuche 57 19 2 4 18

Wohnungssuche 59 20 1 5 15
Jobsuche flr Partner*in 59 21 3 5 12
Sache nach Kita-Platz/Schule 41 6 41 12
Aus-/Weiterbildungssuche 42 26 5 26

Infos zur Region und
Freizeitmoglichkeiten

Finden von personlichen
Kontakten

Sprachkurse/Anerkennung 18 30 3 g 39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jobsuche: n=272; Wohnungssuche: n=314; Jobsuche fiir den Partner*in: n=95; Suche nach einem Kita-Platz und/oder einer Schule: n=101; Suche nach Studien-, Aus-
und Weiterbildungsmaéglichkeiten: n=78; Informationen zur Region und zu Freizeitmoglichkeiten; n=361; Finden von personlichen Kontakten: n=315; Sprachkurse oder
Anerkennung von Abschliissen: n=33; nur Zu- oder Zurtickgezogene; die Unterstiitzung in Anspruch genommen haben; Mehrfachnennungen méglich; Angaben in %
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Wohnort & Region T ot

F1.12: Hatten Sie sich (weitere) Unterstitzung beim
Ankommen in der Region gewiunscht?

k. A. = Politik/Behorden (24)

Ja, folgende... = Jobsuche/Job (19)
= Kontakte (17)
= Wohnungssuche/Wohnen (12)

Nein = Infrastruktur (8)
= Freizeitangebot (7)
= Kinder (5)
= Kirche (1)
n=711; nur Zu- oder Zuriickgezogene; Angaben in % n=130; nur Zu- oder Zuriickgezogene mit weiteren Unterstiitzungswiinschen,

eigene Kategorisierung der offen Antworten 18



Strategische Kooperationsregionen
in ldndlichen Rdumen
Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren

Erkenntnisse

= Landliche Raume konnen Menschen auch ohne personliche
Kontakte fur sich begeistern (nur 49% antworteten hatten zuvor
Anschluss in die Regionen durch Familie oder Freunde)

= Zweli Drittel der Menschen suchen gezielt nach einem Job in
einer bestimmten Region.

= Jede flnfte Fachkraft winscht sich mehr Unterstlitzung beim
"Ankommen" in der Region.
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F2.2: Wie sind Sie auf Ihren Arbeitgeber/die Stelle aufmerksam geworden?

Personliche Kontakte | 25
Ausschreibung des Arbeitgebers, z.B. auf der.. || EGTcNGNGNGNGNGNGEGEGEEGEEE 250
Regionales Stellenportal |Gz 7%

Jobcenter/Arbeitsagentur [l 6%

Sonstiges

= Ansprache durch Arbeitgeber*in (8)

Uberregionale Plattform (z.B. Monster, Stepstone) ||l 6% = Anzeige in Fachzeitschrift (7)
Zeitungsanzeige - 4% = Karriere-/Aushildungsmessen (4)
= Eigeninitiative (Initiativbewerbung,
Headhunter [} 2% eigene Anzeige)
Soziales Netzwerk (z.B. Xing, Linkedin) [} 1% " Ausschreibungen der Bundeslander/

Bezirksregierungen/ Amtsblatter

Ausbildung / Praktikum [} 1% = Berufsakademien/ Studienfiihrer

Sonstiges [ 7%
kKA. I 3%

0% 10% 20% 30% 40%

Clusternewsletter

= Projektarbeit

n=1667; nur Angestellte; Angaben in % n=90; nur Teilnehmende, die anders auf die Stelle aufmerksam geworden sind

20
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Ar b e i tS p I atz " 23 Themen, Strategien, Etfolgsfaktoren

F2.2: Wie sind Sie auf Ihren Arbeitgeber/die Stelle aufmerksam geworden?
GESAMT | ZU- & ZURUCKGEZOGENE

Persdnliche Kontakte ” %
Ausschreibung des Arbeitgebers, z.B. auf der.._z%os/;%
Regionales Stellenportal m 12%
Jobcenter/Arbeitsagentur -G(y;%

Uberregionale Plattform (z.B. Monster, Stepstone) - %‘a
Zeitungsanzeige 3%
Headhunter lzzoﬁ%
Soziales Netzwerk (z.B. Xing, LinkedIn) 20
Ausbildung / Praktikum 1% B Gesamt
Sonstiges [—20 = Zu-/Zuriickgezogene
k.A. 3%

0% 10% 20% 30% 40%

Gesamt: n=1667; Zu-/Zuriickgezogene: n=618; nur Angestellte; Angaben in %

21
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F2.5: Wie wichtig waren Ihnen die folgenden Kriterien bei der Wahl Ihres jetzigen Arbeitgebers?

Mittelwerte
interessante Arbeitsinhalte und Aufgaben 1,6
guter Eindruck des Betriebsklimas / der Unternehmenskultur 19
gute Vereinba_r_keit / Worl_<-Life_-BaIance / 2.0
Familienfreundlichkeit
Moglichkeit Verantwortung zu tibernehmen 2,1
positiver Name oder Ruf des Unternehmens 2,3
hohe Flexibilitat des Arbeitsorts oder der Arbeitszeit 2,3
Aufstiegschancen / Karrieremdglichkeiten 2,5
héheres Gehalt als bei anderen Unternehmen 3,0

0% 20% 40% 60% 80%  100%

n=1667; nur Angestellte; Darstellung der Top-2-Boxes (1=sehr wichtig/2=eher wichtig); Angaben in %
22



Lebensqualitat

F3.1: Welche Qualitaten schéatzen Sie an Ihrer Region besonders?
Bitte antworten Sie mit maximal drei Stichpunkten

‘lnfraatruklurwo’?}l"mnqw oto

'(Irbeil

‘NW

n=1889; eigene Kategorisierung der 3476 offenen Antworten

Strategische Kooperationsregionen
in ldndlichen Rdumen
® Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren

Stressfreies Leben
Freizeit- und
Sportangebote
Vereinsleben

Kultur

Erholungswert
Unternehmensvielfalt/
Starke Industrie/
Mittelstand

Gute Nachbarschaften
Familiar/ Nachbarschaft/
Zusammenhalt
Heimatgefuhl

Nahe zur Kiste bzw. zu
den Bergen

Mentalitat
Lebenshaltungskosten
Regionale Versorgung



d
.: Strategische Kooperationsregionen
®

= aa in ldndlichen Rdumen
e e n S q u a It at ®e. Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren

F3.1: Welche Qualitaten schéatzen Sie an Ihrer Region besonders?
Bitte antworten Sie mit maximal drei Stichpunkten

Natur | 459
Freizeit-/ Versorgungsangebote || 10%
Menschen | 10%
Lage | 9%
Infrastruktur | 7%
Familie [l 5%
Wohnen [l 5%
stimmung [l 5%
Tradition [ 3%
Arbeit | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

n=1889; Angaben in %; eigene Kategorisierung der offenen Antworten

24
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Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren

Erkenntnisse

= "Vitamin B" (personliche Kontakte) fiuhren am haufigsten zu
einem Job (35 %) und liegen noch vor Ausschreibungen der
Arbeitgeber.

= Arbeitsinhalte (88 %), Kultur des Unternehmens (79 %), Work-
Life-Balance (71 %) und weitere "weiche" Faktoren stehen
deutlich vor dem hoheren Gehalt bei anderen Arbeitgebern (35 %
und damit Schlusslicht). Bei kleineren Arbeitgebern ist diese
Tendenz noch ausgepragter.

= Weiche Faktoren werden auch besonders an der jeweiligen
Region geschatzt: Natur & Menschen sind zwei der drei Top-
Antworten.
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F3.2: Wie wichtig war Ihnen bei der Wahl Ihres Wohnortes die Nahe zu...

Mittelwerte
schon im Vorfeld bestehenden personlichen Kontakten 2,4
Schulen und Kindergarten 2,7
Familienangehorigen, die Kinderbetreuung tibernehmen 3,0
zu pflegenden Familienangehdrigen 3,7
Bus- oder Bahnhaltestellen 3,6
Hochschulen und Universitaten 3,9
Pflegeeinrichtungen 3.9

0% 20% 40% 60% 80%

n=1889; Darstellung der Top-2-Boxes (Skala von 1=sehr wichtig bis 5=tiberhaupt nicht wichtig); Angaben in %
26
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F3.2: Wie wichtig war Ihnen bei der Wahl Ihres Wohnortes die Nahe zu...
GESAMT | ZU- & ZURUCKGEZOGENE

Ihrem Arbeitsplatz

schon im Vorfeld bestehenden personlichen Kontakten

Schulen und Kindergarten

Familienangehorigen, die Kinderbetreuung tibernehmen T 46%
zu pflegenden Familienangehorigen 2420/;%

23%

Bus- oder Bahnhaltestellen 16%

16%
13% m Gesamt

15% B Zu-/Zuriickgezogene
6%

Hochschulen und Universitaten

1)

Pflegeeinrichtungen

0% 20% 40% 60% 80%

Gesamt: n=1889; Zu-/Zurtickgezogene: n=711; Darstellung der Top-2-Boxes (Skala von 1=sehr wichtig bis 5=liberhaupt nicht wichtig); Angaben in %
27
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F3.3: Wie wichtig waren Ihnen die folgenden Aspekte bei der Wahl Ihres Wohnortes?

Mittelwerte

Sicherheit und Rune - RGN S0
Natur/Landschaft R 550 L7

Outdoor NG 7290 2,0
Breitbandversorgung |GGG 6300 2.3
Familienfreundlichkeit & Kinderbetreuung | EGNGNGNGEGEGEE 520 2.4
schon im Vorfeld bestehenden personlichen Kontakten | NG 2% 26
Arbeitsplatz fir die Partnerin bzw. den Partner | N 50
Baugrundstiick/Méglichkeit des Erwerbs einer Immobilie | I -0 20
Vereinsleben |GGG 23 29
Kulturelles Angebot | NN /1% 2.8
Angebot an Miet-Wohnraum | NN /0% 31
OPNV-Anbindung IIEIGIGIGIGGEGEGE 253% 3,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=1889; Darstellung der Top-2-Boxes (Skala von 1=sehr wichtig bis 5=tiberhaupt nicht wichtig); Angaben in %
28
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F3.3: Wie wichtig waren Ihnen die folgenden Aspekte bei der Wahl Ihres Wohnortes?
GESAMT | ZU- & ZURUCKGEZOGENE

Sicherheit und Ruhe I

Natur/Landschaft 208/%

Il

Outdoor
Breitbandversorgung 2o
Familienfreundlichkeit & Kinderbetreuung 02%0

N
@)
(=]

schon im Vorfeld bestehenden persénlichen Kontakten 0250

Arbeitsplatz fur die Partnerin bzw. den Partner

A
A

Baugrundsttick/Mdglichkeit des Erwerbs einer Immobilie 49%

O
I

Vereinsleben

Kulturelles Angebot LIVS,
_ — m Gesamt
Angebot an Miet-Wohnraum 160, m Zu-/Zuriickgezogene
OPNV-Anbindung
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt: n=1889; Zu-/Zurtickgezogene: n=710; Darstellung der Top-2-Boxes (Skala von 1=sehr wichtig bis 5=liberhaupt nicht wichtig); Angaben in %
29
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F3.4: Waren Ihnen weitere Kriterien wichtig, die oben nicht aufgefuhrt sind?

» Bezahlbarer Wohnraum
* Gute Anbindung z. B. an

@ Autobahn
Ww - Vertretbare Entfernung
zum Heimatort
WDM" - Einkaufsméglichkeiten

% » Gesundheitsversorgung
Tradifion + Parkméglichkeiten
» Breitbandausbau
? Z * Nahe zur Familie
=

? P .
Siclienbicil
Tlalus

n=1889; eigene Kategorisierung der 164 offenen Antworten

30
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F3.5: Wenn Sie in der Region etwas konkret verbessern kénnten, welche Themen wirden Sie angehen?
(3 wichtigste Punkte)

Breitbandverfugbarkeit und Mobilfunknetz ||| GG 25
Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur ||| G 2%
Schaffen und sichern von Arbeitsplatzen ||| G 33
Umwelt- und Naturschutz ||| G :00-

Innenstadtentwicklung und Einkaufsméglichkeiten ||| GGG T 252

Kultur- und Freizeiteinrichtungen || GGG 25
Wohnraumschaffung, Baugrundstiicke und Altbausanierung ||| GGG 252
Kinderbetreuung und Schulen || GGG 252

Starkung des Forschungs- und Innovationsstandortes ||| | | | I 12%

Keines der genannten [} 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n=1889; Darstellung der erst-, zweit- und drittplatzierten Themen; Angaben in %

31
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F3.6: Gibt es ein anderes Thema, das Sie angehen wirden?

* Abbau von Bilrokratie
* Regionale

Wertschopfungsketten
@ @ * Flachendeckend
Breitbandausbau

* Radwegenetz

« Nachhaltiger Tourismus
l + Fach- und

Fuhrungskraftegewinnung
T "iE. . « Arztliche Versorgung
+ Kooperationen anstreben

* Imageverbesserung

n=1889; eigene Kategorisierung der 360 offenen Antworten

32
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F3.7: Wie wahrscheinlich werden Sie in den kommenden 10 Jahren weiterhin in der Region leben?
GESAMT | ZU- & ZURUCKGEZOGENE

76%
1=sehr wahrscheinlich 6%
61%

5 %

14%
3

14%
4

6%
m Gesamt
5=0berhaupt nicht 2% m Zu-/Zuriickgezogene
wahrscheinlich 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Gesamt: n=1889; Zu-Zuriickgezogene; n=711; Skala von 1=sehr wahrscheinlich bis 5=liberhaupt nicht wahrscheinlich; Angaben in %

33
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F3.7: Wie wahrscheinlich werden Sie in den kommenden 10 Jahren weiterhin in der Region leben?
Nach UNTERNEHMENSGRORE

m 1=sehr wahrscheinlich m2 =3 m4 m 5=(berhaupt nicht wahrscheinlich
> 249 Mitarbeiter 75 11 8 312
< 49 Mitarbeiter 79 11 9 32
< 10 Mitarbeiter 73 10 8 6 [2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

>249 Mitarbeitende: n=702; <249 Mitarbeitende: n=583; <49 Mitarbeitende: n=332; <10 Mitarbeitende: n=248; Skala von 1=sehr wahrscheinlich bis 5=liberhaupt nicht
wahrscheinlich; Angaben in % 34
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F3.7: Wie wahrscheinlich werden Sie in den kommenden 10 Jahren weiterhin in der Region leben?
Nach HAUSHALTSZUSAMMENSETZUNG

m 1=sehr wahrscheinlich m2 =3 m4 m 5=(berhaupt nicht wahrscheinlich
mit Kind Uber 18 Jahren 87 S 38 3
mit Kind unter 18 Jahren 84 8 o 2
mit Partner/ in 80 10 22
mit Eltern 69 12 3 3
Alleinlebend 56 17 14 8 5
In einer WG 36 14 IS 14 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mit Kind (18: n=191; mit Kind ul8: n=667; mit Partner*in: n=995; mit Eltern: n=146; alleinlebend: n=250; in einer WG: n=22; Skala von 1=sehr wahrscheinlich bis
5=liberhaupt nicht wahrscheinlich; Angaben in % 35
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in ldndlichen Rdumen

Lebensqualitat

F3.8: Aus welchen Grinden kénnten Sie sich vorstellen, die Region zu verlassen?

» Berufliche Perspektive
+ Gehalt
» Partnerschaft/

Acﬁ&cﬁ& .o Wochenendbeziehung
* RuUckkehr in die Heimat
» Dorf stirbt aus
I * Fehlende
% Willkommenskultur
Einwolnenzahl Heimal Fehlende
Freizeitangebote/ Kultur
* Wunsch nach Anonymitat

* Schlechte Bedingungen

3(%013 . furs Alterwerden
? * Rassismus

(Freizei-) (ingeBote

n=82; nur Befragte, die die Region eher oder sehr wahrscheinlich nicht in der Region bleiben wollen; eigene Kategorisierung der 82 offenen Antworten
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Erkenntnisse

Nahe zum Arbeitsplatz und zum sozialen Umfeld: Das sind die
Hauptgrtnde fur die Wahl des Wohnortes. In [andlichen Raumen
spielen Bus oder Bahn nur eine untergeordnete Rolle.

= "Sicherheit und Ruhe" / "Natur und Landschaft" - das sind immer
noch ganz wesentliche Aspekte fur den idealen Wohnort auf dem
Land.

= Breitband, Mobilfunk, Mobilitat und Infrastruktur - hier wiinschen
sich die meisten Menschen Verbesserungen.

= 87% aller Befragten gehen davon aus, auch in zehn Jahren noch
"sehr wahrscheinlich" oder "wahrscheinlich" in ihrer jetzigen
Region zu leben. Bei den Zu- oder Zuriickgezogenen liegt der
Antell bei 75%. Mit Kindern gehen 92 % davon aus!



Veranderungen durch Corona

F4.1: Inwiefern hat sich Ihr Arbeitsplatz im Zuge der Coronavirus-Pandemie verandert?

in ldndlichen Riumen

d
.. Strategische Kooperationsregionen
)
® Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren
e,

Bitte geben Sie alle Punkte an, die sich im Laufe des vergangenen Jahres verandert haben, auch wenn Sie momentan nicht

betroffen sein sollten?

Ich arbeite teilweise von zuhause. _ 41%
Beziglich meines Arbeitsplatzes hat sich nichts verandert _ 35%

Ich war/bin in Kurzarbeit. _ 12%

Ich arbeite ausschlief3lich von zuhause. _ 10%
Ich habe meinen Arbeitgeber gewechselt - 5%
Ich habe mich weitergebildet oder umgeschult. . 3%
Ich arbeite teilweise von einem dritten Ort I 1%

Ich arbeite ausschlief3lich von einem dritten Ort 0%

0% 10% 20% 30%

n=1889; Angaben in %

40% 50%
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Veranderungen durch Corona R i

F4.1: Inwiefern hat sich Ihr Arbeitsplatz im Zuge der Coronavirus-Pandemie verandert?
GESAMT | DIENSTLEISTUNGEN | SOZ. DIENSTLEISTUNGEN

) L 41%
o e iz von o, R 5,
50%
L . ) . . . 35%
Bezuglich meines Arbeitsplatzes hat sich nichts verandert 28% .
0
L I 12%
Ich war/bin in Kurzarbeit. B 21%
L 7%
Ich arbeite ausschliefilich von zuhause. 15%
L 4%
. . 5%
Ich habe meinen Arbeitgeber gewechselt H 6%
0
. . . 3%
Ich habe mich weitergebildet oder umgeschult. '20/4%
0
1% B Gesamt
Ich arbeite teilweise von einem dritten Ort I 1% . .
1% m Dienstleistungen
: . . . 0% m Soziale Dienstleistungen
Ich arbeite ausschlief3lich von einem dritten Ort 88? 9
0
0% 20% 40% 60%

Gesamt: n=1889; Dienstleistungen: n=445; soz. Dienstleistungen: n=695; Angaben in %
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Veranderungen durch Corona R i

F4.1: Inwiefern hat sich Ihr Arbeitsplatz im Zuge der Coronavirus-Pandemie verandert?
GESAMT | PRODUZIERENDES GEWERBE | OFFENTLICHER SEKTOR

. : 50
Ich habe meinen Arbeitgeber gewechselt .43‘}%
0

: . : 3%
Ich habe mich weitergebildet oder umgeschult. :2%0

3% m Gesamt

. - : : 1% .
Ich arbeite teilweise von einem dritten Ort I %g/ﬁr; ® produzierendes Gewerbe
_ o _ ) 0% m offentlicher Sektor
Ich arbeite ausschlief3lich von einem dritten Ort 88?
0

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Gesamt: n=1889; prod. Gewerbe: n=323; &ffentl. Sektor: n=360; Angaben in %
40
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Veranderungen durch Corona

F4.2: Wie zufrieden sind Sie mit den Veranderungen, die sich fir Sie personlich ergaben?

1=sehr zufrieden 21%
33%
3 27%
4 8%
5=Uberhaupt nicht zufrieden 6%

K.A. 4%

N

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

n=1666; nur Befragte, fiir die sich mit Corona Veranderungen ergaben; Angaben in %
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Veranderungen durch Corona R i

F4.2: Wie zufrieden sind Sie mit den Verdnderungen, die sich fir Sie personlich ergaben?
GESAMT | ZU- & ZURUCKGEZOGENE

. 21%
oere——
S T 21%

2 33%
36%
27%
26%
8%
4
; : : 6%

=Uberh nicht zufr n
5=0berhaupt nicht zufriede -%

w

m Gesamt
k.A. ﬂ 4% m Zu-/Zuruckgezogene
0
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Gesamt: n=1666; Zu-/Zuriickgezogene: n=617; nur Befragte, fiir die sich mit Corona Veranderungen ergaben; Angaben in %
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Veranderungen durch Corona xR

F4.3: Begrunden Sie lhre Antwort gerne.

D. . 8 * Technische
lgliufim “9 Voraussetzungen

* Fehlende Bandbreite
[ X ®

* Fehlende
Zusammenarbeit

* Fehlende Kommunikation

* Fehlendes Angebot zum
mobilen Arbeiten

9_‘2 8 &e e * Zuviel Blrokratie
* Finanzielle EinbufRen
* Fehlende Perspektiven

+ Kombination aus

Homeoffice und

Homeschooling

9 » Schlechte Personalpolitik
meﬁr G)nwa%sen » Psychische Belastungen

n=1666; nur Befragte, fur die sich mit Corona Veranderungen ergaben; eigene Kategorisierung der 422 offenen Antworten
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Veranderungen durch Corona

F4.4: Wie mdchten Sie in Zukunft (nach der Pandemie) arbeiten?

Alles soll wieder so werden, wie
49%
ZUvor.

Ich moéchte mehr von zuhause
arbeiten als zuvor.

. Sonstiges
Ich moéchte mehr von einem g

dritten Ort arbeiten als zuvor.

= Mobiles flexibles Arbeiten
= Teamarbeit
= Hybrides Arbeiten

Sonstiges 8% Videokonferenzen/ Dienstreisen

3
S
]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n=1889; Mehrfachnennungen mdéglich; Angaben in %
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Veranderungen durch Corona R i

F4.4: Wie mdchten Sie in Zukunft (nach der Pandemie) arbeiten?
GESAMT | ZU- & ZURUCKGEZOGENE

. . 0
Alles soll wieder so werden, wie 49%

Zuvor.

Ich modchte mehr von zuhause 40%

arbeiten als zuvor. 41%

Ich m6chte mehr von einem
dritten Ort arbeiten als zuvor.

8%

Sonstiges m Gesamt
- 9% ® Zu-/Zuriickgezogene
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n=1889; Zu-Zuriickgezogene; n=711; Mehrfachnennungen méglich; Angaben in %
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Veranderungen durch Corona e a—

F4.4: Wie mochten Sie in Zukunft (nach der Pandemie) arbeiten?
Nach BRANCHEN

66%
Alles soll wieder so werden, wie
ZUvor.
Ich mo6chte mehr von zuhause
arbeiten als zuvor.
46%
3%
Ich m6chte mehr von einem
dritten Ort arbeiten als zuvor. 5% m prod. Gewerbe
3% m soz. Dienstleistungen
8% = Dienstleistungen
. 10% m 6ffentl. Sektor
Sonstiges 2o
5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

prod. Gewerbe: n=323; Soz. Dienstleistungen: n=360; Dienstleistungen: n=445; 6ffentl. Sektor: n=695; Mehrfachnennungen méglich; Angaben in %
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Themen, Strategien, Erfolgsfaktoren

Erkenntnisse

= Nur bel einem Drittel der Befragten hat sich die Situation am
Arbeitsplatz durch Corona nicht verandert. Die Hélfte arbeitet
Inzwischen vollstandig oder zum Teil zuhause.

= Die Mehrheit der Befragten ist damit "sehr zufrieden" oder
"zufrieden".

* Insbesondere Beschaftigte im 6ffentliche Bereich (44%)
wunschen sich, zukunftig ("nach" der Pandemie) mehr als zuvor
von zuhause zu arbeiten.

= Die Arbeit an einem "dritten Ort" (z.B. Co-Working) spielt nur flr
einen sehr kleinen Tell (3%) eine Rolle.
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Veranderungen durch Corona ki -

F4.5: Wenn es zukinftig noch starker moglich sein wird, den Wohnort unabhangig vom Arbeitsort zu wahlen, wie
wirden Sie dann am liebsten wohnen?

Keine der Optionen. Ich bin zufrieden mit meinem Wohnort. NGNS 31%
In einem Dorf oder einer Gemeinde (weniger als 5.000.. JIIIININGGGGGGGGGEEE 3%
Am Rand einer Mittelstadt [ NG 12%
Am Rand einer Kleinstadt NN 9%
Mitten in einer Mittelstadt (mehr als 20.000 Einwohner*innen) | 6%
AuRerhalb eines Dorfes oder einer Gemeinde | 5%
Mitten in einer Kleinstadt (mehr als 5.000 Einwohner*innen) | 4%
Am Rand einer GroRstadt [ 3%
Mitten in einer GroRstadt (mehr als 100.000 Einwohner*innen) [l 2%
Am Rand einer Metropole W 1%
Mitten in einer Metropole (mehr als 500.000 Einwohner*innen) Wl 1%
kKA. B 1%
0% 10% 20% 30% 40%

n=1889; Angaben in %
48
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Veranderungen durch Corona e a—

F4.5: Wenn es zukinftig noch starker moglich sein wird, den Wohnort unabhangig vom Arbeitsort zu wahlen, wie
wirden Sie dann am liebsten wohnen?
GESAMT | ZU- & ZURUCKGEZOGENE

Keine der Optionen. Ich bin zufrieden mit meinem Wohnort. 31%

27%
23%

In einem Dorf oder einer Gemeinde (weniger als 5.000.. 17%

: - 12%
Am Rand einer Mittelstadt 2 15%

9%

Am Rand einer Kleinstadt 9%

Mitten in einer Mittelstadt (mehr als 20.000 Einwohner*innen) 0%

9%
AuBerhalb eines Dorfes oder einer Gemeinde [IEE—-5%

Mitten in einer Kleinstadt (mehr als 5.000 Einwohner*innen) -4(?%

Am Rand einer GroRstadt m/os%

Mitten in einer GroR3stadt (mehr als 100.000 Einwohner*innen)

Am Rand einer Metropole L B Gesamt
Mitten in einer Metropole (mehr als 500.000 Einwohner*innen) 1% ™ Zu-/Zuriickgezogene
kA H 1%

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
49

Gesamt: n=1889; Zu-Zuriickgezogene: n=711; Angaben in %
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Veranderungen durch Corona i

F4.5: Wenn es zukinftig noch starker moglich sein wird, den Wohnort unabhangig vom Arbeitsort zu wahlen, wie
wirden Sie dann am liebsten wohnen?
Nach HAUSHALTSZUSAMMENSETZUNG

® Ich bin zufrieden mit meinem Wohnort u Dorf oder Gemeinde = aulRerhalb Dorfes/ Gemeinde
m Mitte Kleinstadt B am Rand Kleinstadt u Mitte Mittelstadt
® Rand Mittelstadt = Mitte GrofR3stadt Rand Grof3stadt-Mitte Metropole
Mitte Metropole Rand Metropole
Alleinlebend 15 223 10 10 11 M s 33
mit Partner/ in 29 25 6 5 9 6 12 A 3 11
In einer WG 14 23 ] ) 9 18 18 5
mit Kind unter 18 Jahren 32 26 5 3 10 ) 13 311
mit Kind Uber 18 Jahren 38 22 5 3 9 8 8 32
mit Eltern 34 32 45 4 5 |2 11 A 312
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mit Kind (118: n=191; mit Kind u18: n=667; mit Partner*in: n=995; mit Eltern: n=146; alleinlebend: n=250; in einer WG: n=22; Angaben in %
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Veranderungen durch Corona

F4.6: Wenn Sie einmal an Freunde und Bekannte denken, die in Metropolen oder Grof3stadten leben: Inwiefern haben
Sie den Eindruck, dass der Wunsch nach einem Leben ,,auf dem Land®, bei diesen im letzten Jahr gestiegen ist?

1=nehme ich sehr stark wahr 11%
2 29%
29%

4 11%

5=nehme ich tberhaupt nicht wahr 17%

w

KA. A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

n=1889; Angaben in %
51
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Was sonst noch wichtig Ist

Weitere Hinweise zum Thema ,,Attraktivitat landlicher Regionen als Orte zum Leben und Arbeiten®.

Politik/Wirtschaft 16%

Wohnen 15%
Freizeif
(Freizeit-)Angebote 14% i
e ™
Infrastruktur 14%

Beruf 10%

Lebensqualitat 8%

Natur 5%

Familie 4%

Bildung 3%

Feedback A%

0% 5% 10% 15% 20%

n=1889; Angaben in %; Mehrfachnennungen mdglich; eigene Kategorisierung der 235 offenen Antworten
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Erkenntnisse

40 % der Befragten nenmen bei Freunden und Bekannten, die in
Metropolen/Grof3stadten leben, dass bei diesen der Wunsch nach

"Leben auf dem Land" gestiegen ist ("nehme ich sehr stark bzw.

stark wahr").
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
L fiir Erndhrung
und Landwirtschaft

Mehr Informationen unter: www.starke-regionen.de
Kontakt: lueerssen@emsachse.de | kuhlemann@emsachse.de aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

Projekttriger Bundesanstalt


http://www.starke-regionen.de/

